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FOND DESCHIS DE INVESTITIH

RAPORT DE ACTIVITATE LA 30.06.2021

1. Informatii generale

FDI OMNINVEST este autorizat de catre ASF prin Decizia 1852/07.04.2004 si a primit numarul de inregistrare 0015
in Registrul ASF. Documentele fondului (Prospect de emisiune, prospect simplificat, contract de societate si regulile
fondului) pot fi consultate la sediul societatii de administrare din Bucuresti, Strada Lainici nr. 44-46, Et. 1, Ap.4,
Sector 1 si pe pagina de web a societatii la adresa www.sai-sira.ro

FDI OMNINVEST are ca obiectiv plasarea diversificata a fondurilor banesti acumulate, in conditii avantajoase si
profitabile, in valori mobiliare si in active lichide, avandu-se in vedere atat conservarea sumelor initial investite, cat
si asigurarea unei cresteri pe termen mediu si lung a investitiei efectuate, deci un randament total ridicat.

Este important de stiut faptul ca, de la reautorizarea fondului, implicit si in perioada analizata in acest raport, FDI
OMNINVEST nu a luat cu imprumut sume de bani pentru a plati contravaloarea unitdtilor de fond rdscumpdrate i
nici pentru operatiuni de subscriere prin exercitarea drepturilor de preemtiune.

Subscrierea si rascumpararea unitatilor de fond se realizeaza in mod continuu la sediul SAI SIRA SA din Str. Lainici
nr. 44-46, Et.1, Ap. 4, Sector 1, Bucuresti.

Depozitarul fondului este BANCA COMERCIALA ROMANA SA, cu sediul in Bucuresti, Calea Victoriei nr. 15, Sector 3,
inmatriculatd la ORC sub nr. J40/90/23.01.1991, Cod Unic de inregistrare R361757, inscrisd in Registrul Bancar sub
nr.RB-PJR-40-008/1999, inscrisd in Registrul ASF sub nr. PJR10/DEPR/400010 din 04.05.2006.

2. Informatii despre administratorul fondului

Administratorul fondului este SAI SIRA SA, societate de administrare a investitiilor autorizata prin Decizia A.S.F. nr.
256 / 19.01.2004, avand numarul de inregistrare in Registrul Public ASF PJROSSAIR / 400008, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului sub numarul J40/914/1996, CUI 8106253 cu sediul social in Bucuresti, Strada Lainici nr. 44-
46, Et. 1, Ap.4, Sector 1.

SAI SIRA SA si-a inceput activitatea in anul 1996 fiind o companie dinamica, inovatoare, orientata catre obtinerea de
performante prin protejarea capitalului administrat. Cu active totale in portofoliu de peste 76 de milioane de lei
societatea administreaza trei fonduri de investitii, oferind investitorilor o paleta investitionala diversificata, atat din
punct de vedere al tipului de investitie ( actiuni, obligatiuni, unitati de fond, instrumente financiare derivate, etc. )
cat si al valutei de investitie ( RON, EUR, USD )

La data de 30.06.2021 societatea are un capital social in suma de 1.977.500 lei respectand prevederile legale privind
cerintele de capital pentru societatile de administrare a investitiilor.

3. Obiectivele fondului

Fiind un fond orientat spre piata de capital, politica de investitii s-a bazat pe actiunile cotate la BVB. Pentru a atinge
obiectivele propuse, SAI SIRA SA in calitate de Administrator al FDI OMNINVEST, a diversificat portofoliul de actiuni
al fondului, in vederea obtinerii unui randament cat mai ridicat, in conditiile unei dispersii cat mai mare a riscului si
a unei lichiditati ridicate.

Strategia de investitii vizeaza monitorizarea evenimentelor importante care se produc la nivelul societatilor din
portofoliul FDI OMNINVEST, asigurarea exercitarii drepturilor de vot in conformitate cu obiectivele si politica de
investitii si prevenirea sau administrarea eventualelor conflicte de interese care decurg din exercitarea drepturilor de
vot.

SAI SIRA SA monitorizeaza cu atentie emitentii din cadrul portofoliului FDI OMNINVEST pentru a determina
momentul si modul de exercitare a drepturilor de vot aferente instrumentelor detinute in portofoliul administrat, in
beneficiul exclusiv al investitorilor in FDI OMNINVEST.

Societatea de administrare a investitiilor SIRA SA va urmari si in continuare realizarea unor plasamente care sa
permita obtinerea unor randamente superioare in conditiile unei lichiditati ridicate si a unui control strict al riscului
asumat.

4. Politica de investitii a fondului in anul 2021

Inceputul anului 2021 a fost marcat de revenirea economiilor ca urmare a disponibilitatii pe scara larga a vaccinurilor
impotriva COVID 19. Fondurile administrate de catre SAI SIRA SA s-au pozitionat in anticiparea acestei revenirii,



avand expuneri majore pe pietele de instrumente financiare din Uniunea Europeana. Pe masura ce revenirea
economica s-a concretizat, s-a trecut si la exit-ul din anumite pozitii.

FDI Omninvest este un fond de actiuni, aproximativ 70% din resursele fondului sunt investite in actiuni cotate pe
pietele din cadrul UE. Avand in vedere acest aspect, si evolutia fondului a fost in stransa legatura cu performanetel
pietelor financiare din UE.

La sfarsitul primului semestru structura activului total a fost : expunere de 68.33% pe actiuni, 6.16% fitluri de
participare, 24.46% depozite bancare, 0.08% disponibil la brokeri, 0.98% disponibil la banca. Principalele detineri in
actuni ale FDI Omninvest la data de 30.06.2021 sunt cele din tabelul de mai jos:

SIF OLTENIA S.A. SIFS 9,167
SN NUCLEARELECTRICA SA SNN 5,970
VIFRANA BIOW 5,486
RENAULT SA RNL 4,843
CNTEE TRANSELECTRICA TEL 3,591
CONTINENTAL AG CON 3,523
BUCUR SA BUCV 3,201
PORR AG POS 2,842
COMPA SA CMP 2,524
ROPHARMA SA RPH 2,423
Structura activelor |2 data de 30.96.2021
f@lvaloara disponibitla banca
[l vaioare decontar
[l valcaredisponibil lzbroken
2448% il vaioore actiuni

Bl veloaredepozite
[valearetitiur: de participare

$8.33% ¥

in primul semestru al anului 2021, Fondul nu a efectuat tranzactii cu instrumente financiare de tipul contractelor
repo si nu a efectuat operatiuni de finantare a Fondului prin instrumente financiare in sensul prevederilor
Regulamentului UE nr.2365/2015 privind transparenta operatiunilor de finantare prin instrumente financiare si
transparenta reutilizarii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012.

5. Situatia patrimoniala a fondului

In prima jumatate a anului 2021, activul net a inregistrat o crestere de 8,60 % ajungand la 30 iunie la o valoare
de 1.380.452,07 lei. Numérul de unitéti de fond aflate in circulatie a ajuns la valoarea de 372.981,65 fiind la acelasi
nivel ca la 31.12.2020. Valoarea unitara a activului net (VUAN) a urmat si in perioada analizata un trend
influentat in mare masura de evolutia pietei de capital si de politica de investitii, nivelul sdu minim fiind cel de la
03.01.2021 de 3,4018 lei, iar cel maxim de 3,7511 lei, inregistréndu-se in 11.06.2021. In perioada de raportare,
valoarea unitard a activului net a crescut cu 8,60 % atingand valoarea de 3,7011 lei la data de 30.06.2021.



Evolutie activ net FDI OMNINVEST :

Evolutie valoare unitate de fond FDI OMNINVEST:
s LR R e

“r
|
|
|

In perioada analizata nu s-au inregistrat vanzari si cumparari de unitati de fond.

Situatia activelor si obligatiilor fondului la 30.06.2021, precum si situatia detaliatd a investitiilor la 30.06.2021 sunt
prezentate in anexa.

6. Situatia veniturilor, a cheltuielilor fondului si a conturilor de capital

In conformitate cu legislatia in vigoare, evaluarea activelor se face pe categorii de investitii, iar obligatiile fondului
(cheltuielile cu comisionul de administrare, de depozitare si custodie, cheltuielile cu comisioanele datorate SSIF,
comisioanele bancare si comisioanele si taxele datorate ASF) precum si sumele datorate ca platd a unitatilor de fond
rascumpdrate dar neincasate de membrii care au solicitat rdscumpardrile respective se evidentiaza distinct.

Fondul a obtinut si incasat din activitatea de investitii in prima jumatate a anului 2021 venituri totale de 660.506,05
lei, din care 8.6680,30 lei venituri din dividende. Veniturile obtinute din plasamentele realizate de fond au fost
reinvestite cu respectarea prospectului de emisiune al fondului si a reglementarilor legale in vigoare.

Cheltuielile totale ale fondului aferente perioadei 01.01 — 30.06.2021 au fost de 549.489,63 lei si constau in cheltuieli
cu administrarea, depozitarea si custodia, cu intermedierea tranzactiilor, cu auditul financiar, cu diferentele de curs
valutar, cu diferentele negative ale cotatiilor valorilor mobiliare, cu comisioanele bancare si cu comisionul ASF.

Profitul net al investitiei, respectiv rezultatul intermediar al exercitiului financiar a fost de 111.016,42 lei.



Capitalul privind unitatile de fond a ajuns la sfarsitul lunii iunie 2021 la valoarea de 372.981,65 lei si corespunde unui
numar de 372.981,65 unitati de fond aflate in circulatie la o valoare nominala de 1,00 leu. Primele de emisiune
aferente unitatilor de fond la 30 iunie 2021 au ajuns la valoarea de 896.454,02 lei.

7. Distributia de unitati de fond.

Unit3tile de fond ale FDI Omninvest sunt distribuite prin intermediul SAI SIRA SA, la sediul societatii din Str. Lainici
nr. 44-46, et. 1, ap. 4, Sector 1, Bucuresti. Persoanele fizice sau juridice care doresc sd devind Investitori, vor
completa un formular de subscriere la sediul administratorului fondului. Formularul de subscriere odata transmis este
irevocabil. Rascumpararile se realizeaza prin completarea unui formular de rascumparare la sediul administratorului
fondului.
Comisionul de réscumparare - este comisionul perceput de Fond pentru acoperirea costurilor de réscumpdrare. Acest
comision este:

- 3,8 % din valoarea unitara a activului net, daca rdscumpararea unitatii de fond este solicitata intr-un termen
mai mic de 365 de zile inclusiv de la achizitionarea acesteia;

- 1 % din valoarea unitara a activului net, daca rdscumpararea unitatii de fond este solicitata intr-un termen
cuprins intre 366 si 730 de zile de la achizitionarea acesteia;

- 0 % din valoarea unitara a activului net, daca rdscumpararea unitdtii de fond este solicitata intr-un termen
mai mare de 730 de zile de la achizitionarea acesteia.

Comisioanele de subscriere si comisioanele de rascumparare pot fi modificate de societatea de administrare cu
autorizarea ASF. Societatea de administrare este obligata sa facd public noul nivel al comisioanelor de subscriere sau
de réscumpdrare cu cel putin 10 zle inaintea intrérii lor in vigoare. Pentru informarea investitorilor, nivelul
comisioanelor va fi prezentat si in rapoartele periodice.

8. Modificari in documentele fondului

In perioada de raportare documentele de constituire ale FDI Omninvest nu au fost modificate.

9. Evenimente relevante in legatura cu aplicarea principiilor de guvernata corporativa

In conformitate cu prevederile articolului 49, alin. 2 din Regulamentul ASF nr. 2/2016, societatea a avut in vedere
respectarea principiilor de guvernanta corporativa prin:

a) asigurarea unei structuri organizatorice transparente si adecvate;

b) alocarea adecvat si separarea corespunzdtoare a responsabilitatilor;

c) administrarea corespunzatoare a riscurilor/managementul riscurilor prin monitorizarea permanenta a riscurilor;
d) adecvarea politicilor si strategiilor, precum si a mecanismelor de control intern

e) asigurarea unui sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor;

f) aplicarea unor proceduri operationale solide, care sé impiedice divulgarea informatiilor confidentiale.

g) respectarea normelor, proceduriloe si regulilor interne

Conducerea executiva a analizat activitatea desfasurata de catre societate si perspectivele de dezvoltare ale acesteia,
s-a asigurat de respectarea cerintelor privind exernalizarea activitatii de audit intern si a serviciilor IT.

A fost efectuata evaluarea anuala continua a personalului de catre conducerea executiva, in scopul asigurarii faptului
ca membrii conducerii si persoanele care detin functii - cheie indeplinesc in permanenta cerintele de buna reputatie
si integritate, conform reglementarilor legale in vigoare.

Conducerea executiva a analizat eficienta sistemului de administrare a riscului, constatandu-se functionarea in mod
adecvat a acestuia si a luat la cunostinta de rapoartele privind activitatea de administrare a riscului si activitatea
ofiterului de conformitate.

10. Politica privind remunerarea personalului

Pe site-ul si la sediul societatii se regaseste Procedura de remunerare a personalului, care descrie modul in care se
stabileste remunerarea pentru categoriile de personal ale caror activitati profesionale au un impact semnificativ
asupra profilului de risc al AFIA / SAI sau asupra profilurilor de risc ale FIA / OPCVM pe care le administreaza. Sunt
prezentate informatii care vizeaza remunerarea adecvatd si responsabild prin asigurarea ca nivelul si componenta
remuneratiei corespund culturii AFIA/SAI, obiectivelor si strategiei pe termen lung precum si mediului de control al
acesteia, iar legdtura cu performanta este clar determinata.



Politica de remunerarea a societatii este aplicabild tuturor salariatilor SIRA S.A., inclusiv membrilor conducerii. Aceasta
urméreste implementarea unei structuri de recompense care va permite societatii sa atragd, sa motiveze, si sa
péstreze printre angajatii sdi pe cei mai volorosi oameni, care vor contribui la realizarea scopurilor si obiectivelor
societtii. Politica de remunerare include componente fixe si variabile de remunerare pentru salariatii societatii.
Componenta variabild de platd este corelatd cu performanta societdtii si performanta individuald. In sensul acesta,
in functie de performanta societatii se va decide acordarea/neacordarea de plati variabile. Daca se decide acordarea
platilor variabile, structura acestora va fi decisd in urma analizei performantei individuale.

Evaluarea performantei personalului se realizeaza anual, iar la evaluarea efectuata in cursul lunii iunie 2021 nu au
fost constatate nereguli

Procedura privind remunerarea personalului este aprobatd de catre Consiliul de Administratie al societdtii si va fi
reevaluatd si revizuitd periodic. Politica de remunerare adoptata de societate nu a suferit modificari in anul 2021.
Avand in vedere faptul cd societatea nu este semnificativd din punct de vedere al marimii, organizdrii interne si
naturii, extinderii si complexitatii activitatilor acesteia, nu este necesar infiintarea unui comitet de remunerare.

Tabelul de mai jos furnizeaza informatii privind valoarea totala a remuneratiilor platite de societate in primele 6 luni
ale exercitiului financiar 2021

Remuneratii totale — lei - Remuneratii fixe — lei - Remuneratii variabile — lei — Numar beneficiari
519 561 519 561 0 9

Tabelul de mai jos furnizeaza informatii privind valoarea agregata a remuneratiilor platite de societate in primele
sase luni ale exercitiului financiar 2021

Remuneratii platite CA si | Remuneratii platite Remuneratii platite Remuneratii platite
Comitet de audit — lei - | conducerii executive — lei | personalului cu atributii personalului identificat — lei
- de control —lei - -

30 768 216 830 75 456 68 242

Fondurile de investitii administrate de societate nu platesc comisioane de performanta.

11. Evenimente aferente primului semestru al anului 2021
In cursul primului semestru al anului 2021 la nivelul SAI SIRA SA au avut loc urmatoarele evenimente corporative:
- Societatea este in proces de autorizare a celui de-al treilea membru al Consiliului de Administratie si membru
al Comitetului de Audit.

- A fost autorizata de catre ASF prelungirea mandatului auditorului financiar Ecoteh Expert SRL cu 2 ani, pentru
exercitiile financiare ale anilor 2021 si 2022.

Performantele anterioare ale fondului nu reprezinta o garantie a realizarilor viitoare.

Societatea de Administrare a Investitiilor, SIRA SA

Marius OLTEANU
Director General

Intocmit,
Tania MALUREANU
Director General Adjunct

Verificat,
Eduard ERDELI
Compartiment Control Intern
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